A e
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Einschatzungsbogen zur Erstellung eines Arbeitszeugnisses

1. ANGABEN ZUR PERSON

Freiwillige™: Eintrittsdatum:

Einsatzstelle: Austrittsdatum:

2. STELLENBESCHREIBUNG/AUFGABENGEBIETE (stichwortartige Aufstellung)

3. FOJ PROJEKT / ZIELVEREINBARUNG (besondere Zusatzaufgaben, stichwortartige Aufzahlung)

4. LEISTUNGSBEURTEILUNG

a) Fachwissen/Erfahrung

| ] Sehr gut |[] gut | [] zufriedenstellend | [] unterdurchschnittlich

b) Anwendbarkeit des Wissens/Umsetzung der theoretischen Kenntnis

| [] Sehr gut |[] gut | [] zufriedenstellend | [] unterdurchschnittlich

¢) Besondere Kenntnisse/Fahigkeiten/Kompetenzen (z. B. besondere Gabe Inhalte zu vermitteln, zu
prasentieren, Programmiersprachen, Entscheidungsfihigkeit etc.)

d) Aktivitdt und Leistungsbereitschaft (Eigenstiindige Initiative)

| [] Sehr gut | ] gut | (] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

e) Belastbarkeit, Ausdauer

| ] Sehr gut | ] gut | ] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

f) Auffassungsgabe

| ] Sehr gut | ] gut | ] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

5. ARBEITSWEISE
a) FleiB (Verhiltnis von Intensitit der Arbeit und Arbeitsergebnis)

| [] Sehr gut | ] gut | [] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

b) Sorgfalt (Genauigkeit der Arbeit, Fehlerfreiheit)

| ] Sehr gut | ] gut | ] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

c) Arbeitstempo (Schnelligkeit der Erbringung einer Arbeitsleistung)

| ] Sehr gut [ ]qut | ] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich




d) Zuverlissigkeit (Pflichtgefiihlt, Aufgabenbewusstsein)

| [] Sehr gut |[] gut | [] zufriedenstellend | [ ] unterdurchschnittlich

e) Verantwortungsbewusstsein

| ] Sehr gut | ] gut | (] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

f) Arbeitserfolg/Ergebnisse (Arbeitsgiite)

| ] Sehr gut | ] gut | (] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich

g) Besondere Leistungen/Ergebnisse (z. B. Ubererﬁjllung der Ziele, Innovative Neuerungen,
Ergebnissteigerung, etc.)

h) Gesamteindruck der Arbeitsweise

| ] Sehr gut | ] gut | (] zufriedenstellend | (] unterdurchschnittlich
Was trifft besonders zu? Was sollte besonders hervorgehoben werden?
[ ] selbststiandig | [_] zuverlassig [ ] genau/sorgfiltig [ ] methodisch/planvoll
[ ] kreativ [ ] flexibel [ ] verantwortungsbewusst [ ] termintreu
[ ] eigeninitiativ  |[_] schnell [ ] leistungsorientiert [ ] zielstrebig
[ ] teamorientiert |[ ] sicher [ ] ergebnisorientiert [ ] effizient
Ergdnzungen:

6) SOZIALVERHALTEN

a) Auftreten (Umgangsform gegeniiber Mitarbeitenden, Vorgesetzten, Kunden)

| [] Sehr gut |[] gut | [] zufriedenstellend | [] unterdurchschnittlich

b) Zusammenarbeit/Teamfihigkeit

| [] Sehr gut [[] gut | [] zufriedenstellend | [] unterdurchschnittlich

7) BEENDIGUNGSGRUND

[ |VertragsgemiB  |[_Jgemeinsamer [ |Kiindigung durch TN [ ]Kiindigung durch
Aufhebungswunsch Einsatzstelle/Trager

8) SONSTIGE BEMERKUNGEN - Was sollte im Zeugnis keinesfalls fehlen

Beurteilung erteilt durch: am:

Position an der Einsatzstelle:

Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus
sowie vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

% Bundesministerium N . . Freistaat PN  Ministerium
T o ¢ o "
w fiir Familie, Senioren, Frauen * . KDfInaHZIert von S’er Th . . Py==pld  fiir Umwelt, Energie
und Jugend Yot Européischen Union Urlngen ey  und Naturschutz
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